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Dialogkort



Sa hdr anviander ni dialogkorten:

Blanda alla 54 kort och placera dem i
en hog mitt pa bordet. Dra ett kort i
taget, las texten hogt och inled en
diskussion med dina kolleger.

Ni kan ocksa jobba med korten
enligt utvalda teman, antingen med
endast ett tema i taget eller med
flera. Ni hittar en lista pa alla 12
teman pa baksidan av det har
kortet.

Pa varje kort finns en QR-kod som
leder till den fullstandiga artikeln pa
Larorikt.fi. Skanna koden och las
artikeln for att fordjupa
diskussionen.

INSTRUKTIONER



Har ar de 12 teman som ingar i det har
paketet. Larorikt publicerar regelbundet
artiklar om intressanta och relevanta amnen
for er som ar intresserade av pedagogik. For
att ldsa om mer aktuella teman, besok
www.larorikt.fi.

1-4
5-8
9-13
14-17
18-21
22-26
27-31
32-36
37-40
41-45
46-50
51-54

Hjarnhalsa och koncentration
Kreativitet och lek

Ledarskap

Livslangt larande

Larande och Al

Lasning

Rorelse

Skolans uppdrag
Socioemotionella fardigheter
Styrkor

Stod for konstamnen

Vardegrund

Teman



“Efter att du suttit framfor datorn
under lektionen tar du fram
telefonen under rasten. Nar rasten
ar slut lagger du undan telefonen
och 6ppnar datorn for nasta
lektion. Hjarnan blir 6verbelastad
och far aldrig den dar pausen den
skulle behova.”

Hur gor du som larare for att
minska elevernas skarmtid?



”Koncentrationsformaga ar
viktigt. Men det ar ocksa formagan
att vara 6ppen for intryck, att vara
delaktig av sin varld.”

— Kim Wikstrém
Hur fa eleverna att aktivt delta i
lektionerna?



”Om de har eleverna eller
studerandena hela tiden har
bemotts av negativitet och
felaktiga forvantningar, sjunker
motivationen mycket snabbare an
for neurotypiska elever.”

Hur kan du som ldrare bemota
elever/studerande med NPF pa
basta satt?



“Ett enkelt tips ar att skriva ner en
plan for lektionen pa tavlan. Som
larare maste man inte lasa sig vid
den, men det inger en kansla av
struktur innan lektionen borjar.”

Hur kan du 6ka koncentrationen i
klassen?



Vi l[ar oss mycket genom att leka.
Leken ger oss mojlighet att
uttrycka kanslor och utveckla var
sociala och empatiska formaga.”

Hur leker du med dina
elever/studerande?

KREATIVITET OCH LEK



“Lek gor oss alla till battre
manniskor. Genom lek lar vi oss
att forsta den yttre varlden, och
samtidigt var egen inre varld. | en
tid nar oroligheter 6kar pa olika
hall 6kar lekens betydelse ocksa
for oss vuxna.”

Hur kan vi ta in leken ocksa i
lararrummet?

KREATIVITET OCH LEK



”Du maste vara narvarande och
bry dig valdigt mycket om det du
gor for att kunna inspirera andra,
och manga larare ar valdigt radda
for att ta ut svangarna.”

Hur tar du ut svangarnai
klassrummet?

KREATIVITET OCH LEK



”Det ar viktigt att man far en
kansla for amnet ndr man stiger in
i ett klassrum. Miljon framjar
inlarningen.”

Hur kan du inreda

(klass)rummet sa att det stoder
larandet?

KREATIVITET OCH LEK



"Varje dag producerar var hjarna
upp till 100 000 tankar, atskilliga
av dem ar nyttiga - men manga ar
distraherande, altande och
negativa.”

Hur kan du styra ditt eget
forhallningsatt till saker?

LEDARSKAP
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Med jamna mellanrum l6nar det
sig att kartlagga sitt liv, for att fa
en overblick 6ver vart man natt
och vad som fortsattningsvis
kraver arbete.

Var star du/din skola just nu?

LEDARSKAP
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Organisationer, dar verksamheten,
strukturen och aktiviteterna foljer
gemensamma varden och
varderingar bland medarbetarna,
uppvisar hogre grad av trygghet
och meningsfullhet i arbetet,
storre trivsel och produktivitet.

Vilka dr vara gemensamma
varderingar?

LEDARSKAP
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En ledares viktigaste uppgift ar
inte att administrera och
organisera. Det ar att leda med
passion, féredome och narvaro.
Det ar att leda varderingar. Det ar
att leda manniskor.

Pa vilket sitt forenar man

ledning av verksamhet med
ledning av manniskor?

LEDARSKAP
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Pedagogiskt ledarskap ar nar vi
medvetet arbetar med att direkt
eller indirekt underlatta larande.
Det behover vara reflekterande for
att vi inte ska riskera att landa i en
“Greta Thunberg-pedagogik”.

Hur ser det pedagogiska
ledarskapet ut pa var enhet?

LEDARSKAP



"Vill eller mdste manniskan lara
sig mera - under hela sitt liv? Ska
fokuset ligga pa den enskilda
individen och dennes
kompetenser? Eller blir larandet
meningsfullt och hallbart da
manniskor fungerar och agerar
tillsammans, delar med sig av sina
livserfarenheter och ambitioner?”

- Petri Salo
Hur tanker du kring de olika
forhallningssatten till livslangt
larande?



”Just nu talar man mycket om
olika arenor for larande. Forutom
de formella betonar man larande i
vardagslivet, i synnerhet pa
arbetsplatser dar forandrings-
tempot ar hogt. Framtidens
kompetenser ar en annan het
trend.”

Vad ska vi kunna om tre eller
fem ar?



”ldén om utbildning som
samhallsutveckling lever ocksa
idag, och nu racker det inte med
en utbildning, utan var och en
maste vara beredd att omskola sig

om och omigen.”
- Henrika Franck

Hur ser du pa utvecklingen av
det kontinuerliga larandet?



”Vara vardagliga liv ar oftast ratt
inrutade och rutinartade. Det ar
nodvandigtvis inte varje dag vi
stannar upp, tanker till och
reflekterar, pa ett djuplodande
satt, over det vi gor eller har varit
delaktigai.”

- Henrika Franck
Hur och nar reflekterar du 6ver
ditt eget larande i olika
situationer och sammanhang?
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Elever kan ofta vara mer
intresserade av snabba beloningar
an av langsiktiga satsningar pa sin
larprocess. Vi behover fa dem att
inse att Al ar en bra drang, men en
dalig herre.

Hur far vi eleverna att anvianda
Al sa att det stoder djupldarande?

LARANDE OCH Al
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”Al-hantering kommer inom en
overskadlig framtid att hanga pa
den enskilda lararen, och det
leder till stora kvalitetsskillnader
mellan skolorna.”

Hur kan vi motverka detta?

LARANDE OCH Al
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”Det talas om Al som en
framtidsfardighet, men
fardigheterna ar relevanta redan
nu bade i skolan och i arbetslivet.
Pedagoger har ett ansvar att lyfta
fram Al pa samma satt som andra
helheter i undervisningen.”

Hur tanker du kring Al som en
framtidsfardighet?

LARANDE OCH Al
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”Fragan ar om vi fordummas nar vi
overlater tankandet till en dator.
Eller om vi tvdartom kan frigora var
nyfikenhet och kreativitet - och
tanka pa en hogre niva - nar vi tar
hjalp av Al.”

Pa vilket sdtt kan du anvianda Al

for att stoda elevers nyfikenhet
och kreativitet?

LARANDE OCH Al
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Lasande vuxna och lasande
forebilder bland lararna behovs
for att vi ska fa barnen att lasa

er. "Lasande larare genererar
ldsande elever.”

Vad kan vi gora for att
synliggora lararnas lasande?
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”Med hjalp av litteraturen tar vi
fasta pa varderingar som empati,
och att reflektera kring egna och
andras kanslor.”

I vilken man styr pedagogiska
malsattningar urvalet av
litteratur i var skola?
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”Lararen bor framstalla texterna
sa att de ar mojligast angelagna
for eleverna. Det gér man bast
genom att koppla elevernas egna
erfarenheter och intressen till
innehallet i texten.”

Hur gor du lasningen angeldagen
for eleverna?

Cm——
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”Hur mycket barnboken an
vurmar for att inkludera ska den
inte stannai att slata ut. Tvartom
hojs den konstnarliga pulsen bara
om ambivalens, komplexitet, det
udda, underliga och ovantade ges
spelrum.” .

- Mia Osterlund
Vilka fardigheter kravs av en
larare for att diskutera ocksa
svara fragor i klassrummet?

Cm——
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Bocker kan vara speglar for den
egna verkligheten och fonster till
andras verkligheter. Om vi har
nycklarna som oppnar dorren kan
vi bli delaktiga i den varld dar
historien utspelar sig.

Hur gor du for att 6ppna dorren
till textens varld?

Cm——



”Ar det okej for en elev att stiga
upp under lektionen for att
stracka pa sig, utan att genast bli
tillsagd att sitta stilla?”

Hur tillatande ar du nér det
géller att rora pa sig under en
lektion?



”Det vi har sett fran skolor som
infor mer rorelse och aktivt styrda
raster ar att det blir lattare att
komma igang igen nar eleverna
kommer iniklassrummet efter
rasten. Det minskar konflikterna
och okar koncentrationen.”

Hurudana erfarenheter har du
av det har?



“Lararna ar kanske radda for att
eleverna ska mista sin
koncentration. Faktum ar att
pausgymnastik har motsatt effekt
- koncentrationsférmagan okar.”

Hur kan vi fa in mera aktivitet i
undervisningen utan att det sker
pa bekostnad av ordningen i
klassen?



"Vart utbredda stillasittande i
samhallet ar tyvarr en bidragande
orsak till att vi inte orkar
koncentrera oss langre, men aven
en mycket kanslig punkt.”

- Henrika Backlund

Hur ska vi tillsammans med
hemmen motverka
stillasittande?



“Daremot upplevde lararna att
utomhusundervisning har en
positiv inverkan bland annat pa
elevernas halsa och valbefinn-
ande, samarbetsférmdga och
miljomedvetenhet.”

Vilka delomraden av din
undervisning kunde du de facto
flytta utomhus?
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Beskrivningen av skolans uppdrag
i [aroplanen ar bred. Alla inom
skolan behover darfor fundera pa
vilken som &r var huvudsakliga
uppgift och hur vi utfor den.

Vad nytt maste vi ta in for att fa

det att fungera och vad kan vi
modigt lamna utanfor?

SKOLANS UPPDRAG
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For att uppna goda resultat
behdver vi satsa pa systemeffekt.
Det betyder inte enskilda
framgangshistorier, utan att allt
sitter ihop i en helhet, att alla drar
at samma hall.

Kring vilka fragor kan vi jobba
systematiskt i skolan eller
kommunen, och hur kunde
samarbetet se ut?

SKOLANS UPPDRAG
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Den nya laroplanen har lett till ett
storre teamtankande inom
kollegiet. Darmed har skolan tagit
ett rejalt steg vidare som larande
organisation, vilket ocksa var
avsikten.

Pa vilka satt uppfyller vart

kollegium definitionen av en
larande organisation?

SKOLANS UPPDRAG
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Idag satts mycket fokus och
tidsresurser pa de elever som har
utmaningar vad galler larande.

Hur stoder och uppmuntrar vi de
elever som lar sig snabbt?

SKOLANS UPPDRAG
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Att kontinuerligt rannsaka sig sjalv
och fokusera pa att hela tiden bli
battre ar en styrka i den
finlandska skolan. Samtidigt
glommer vi ibland hur bra vart
utbildningssystem redan ar.

Vilka ar var skolas styrkor och
spetskompetenser?

SKOLANS UPPDRAG
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”Nyfikenhet ar en underskattad
fardighet i vara skolor och har
finns det ett tydligt samband med
senare akademisk framgang.
Nyfikenheten kan man vacka till
livgenom att det hander
nagonting riktigt dverraskande
under en lektion.”

Hur gor du for att vacka
elevernas nyfkenhet?

SOCIOEMOTIONELLA FARDIGHETER
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Faktorer som starker
skolmotivationen ar att gora saker
tillsammans, att ha mojligheter
att paverka och att regelbundet fa
positiva upplevelser och en kansla
av att lyckas i skolvardagen.

Hur engagerar du dina elever?

SOCIOEMOTIONELLA FARDIGHETER
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”Genom att lara ut trygghets-
fardigheter kan man starka barns
och ungas sjalvkansla, sociala
kompetens och férmaga att
forsvara sig.”

Hur stirker du elevernas tro pa

sig sjdlva och formaga att
samarbeta?

SOCIOEMOTIONELLA FARDIGHETER



40

Med uppmuntran och genuint
intresse kan vi forsta de kanslor
och tankar som ett barn forscker
uttrycka. Om anknytningen uteblir
och kanslorna inte blir bekraftade
kan det leda till att barnet inte
utvecklar formagan att reglera
sina kanslor.

Hur kan vi bli battre pa att

forsta barns och ungas
kanslovarld?

SOCIOEMOTIONELLA FARDIGHETER



Skolan ar viktig for unga som
bygger sin identitet. For att skapa
en sund sjalvuppfattning behover
de acceptans av foraldrar och
andra vuxna. Larare och personal
inom elevhalsan som isolerar sig
ar ett hot mot ungas
valbefinnande.

Hur gor du nar du som vuxen
bekraftar en ung manniskas
identitet?



“Erfarenheter av att ha lyckats och
ha lart sig, i kombination med
konkret och positiv feedback, hor
till de allra basta motivations-
starkarna. Var och en vill gora mer
av sadant som lyckas.”

- Sanna Wenstrém

Hur planerar du verksamheten
sa, att alla elever regelbundet
far kdnslan av att lyckas?



"Varje vuxen manniska i skolan ar
en del av skolgemenskapen.
Skolpersonalens uppgift ar att
forsakra sig om en positiv,
accepterande atmosfar, stodja
ungas styrkor och att sa fort som
mojligt ta tag i mobbning,
skolfranvaro och andra
problematiska fenomen.”

- Kristina Strém
Hur gor vi i var skola for att
skapa en sadan skolkultur?



”lvern ser inte pa diagnoser, utan
fokuserar pa styrkorna. Viktigare
an betyg och vitsord ar att
utbildningen vacker den
studerandes inre motivation och
entusiasm.”

- Sanna Wenstrom
Hur hjalper vi eleverna att hitta
“sin grej” pa vag mot ett yrke
och ett gott liv?



”Lararnas valbefinnande har en
avgorande roll for i vilken man
skolan kommer att lyckas med att
fylla sin pedagogiska
grunduppgift.”

- Kristina Strom
Hur gor vi for att oka
vilmaendet bland personaleni
var skola?
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”Konst ar inte ett kosttillskott med
lite oklar verkan. Det ar varken
guldkant eller lyx. Det ar ett
grundbehov, som varje barn
behover fa mattat. En
grundlaggande mansklig
verksamhet, som varje barn
behover fa redskap for att bade
utdva och forsta.”

Vilken stédllning har konstamnen
i var skola?

STOD FOR KONSTAMNEN
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”Konst Okar var formaga att
hantera svara situationer. En
satsning pa skolans konstamnen
ar darmed aven en investering i
bade valmaende och kunskap.”

Hur kan konsten hjalpa oss att
behandla svara teman?

STOD FOR KONSTAMNEN
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”Livet utanfor skolan bestar inte
enbart av den kunskap lasamnen
ger. Jag vill tro att skolans storsta
uppgift ar att lara oss bli
manniskor. Det finns kunskap att
erovra och utrymmen att navigera
i som ldsamnena inte tacker.”

- Karin Erlandsson

Hur kan konst- och fardighets-
amnen stodja eleverna att vaxa
som manniskor?

STOD FOR KONSTAMNEN
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”Kreativitet ar en fardighet, en
muskel, nagot som véxer da den
utdvas. Varifran ska alla Finlands
innovatorer tas om inget barn
praktiserar kreativitet?”

- Karin Erlandsson
Hur odlar du din egen
kreativitet?

STOD FOR KONSTAMNEN
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“Erfarenheten av skapande
amnen i skolan ar viktig.
Skapande ar ingenting magiskt,
utan det handlar om att lara
kanna sig sjalv och sina egna
tankegangar”.

gang - Anders Adlercreutz
Hur kan vi ge plats for mera
skapande verksamhet i skolan?

STOD FOR KONSTAMNEN
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Genom att utveckla elevernas
moraliska kompass starker vi
deras samhorighet, ocksa med
andra an den egna narmaste
kretsen. Varderingarna far
betydelse nar eleverna ser att de
galler ocksa andra an bara dem
sjalva, familjen eller vannerna.

Hur kan vi starka den moraliska
kompassen bland eleverna?

VARDEGRUND
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Karaktaristiskt for skolor med
utmarkta inlarningsresultat ar
goda relationer mellan larare och
elever som praglas av respekt som
byggts in i gegmensamt
overenskomna system och
strukturer.

Hur ser relationen mellan elever
och larare ut pa var enhet?

VARDEGRUND
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| varsta fall blir det floskler utan
nagon storre forankring i var
vardag. Darfor ar det viktigt att ga
fran det abstrakta till det
konkreta, fran ’bullshit till

beteende’ ”.

- Micaela Romantschuk
Hur omsaétter vi varderingarnaii

handling sa att de blir mer dn
tomma ord?

VARDEGRUND
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Vi behover lara barn och unga att
vara ett jagiett vi”. Att vaga
uttrycka sig sjalv pa sitt eget satt
och samtidigt ge utrymme ocksa
atandra.

Hur stodjer vi eleverna i det har?

VARDEGRUND



